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«فنية البلدي» رفض: تعديلات 
لائحة أبراج الات@الات

بداح العنزي

رفض::ت اللجنة الفنية ف::ي المجلس البلدي خ/. 
اجتماعها أمس برئاس::ة م.مني::رة الأمير طلب المهلة 
لتعديل اوضاع ابراج الاتصالات القائمة، كما تم رفض 
التعدي::/ت المقترحة على الاش::تراطات والمواصفات 
.aات الاتصالات في جميع المناطcdامة مeمنيرة الأميرالخاصة بإ.(

العقاب: تحرير ١٠٠ مخالفة في «الفروانية»
أعلنت إhارة الع/eات 
العامة في البلدية عن eيام 
ومتابعة   a::يeالتد إhارة 
خدمات البلدية بفرع بلدية 
مdافmة الفروانية بتنفيذ 
 aناطn جولات تفتيشية
 pة للتأكد من مدmافrا
التtام الأسواs واr/ت 
بشروط وضوابط البلدية.
 ،sوف::ي ه::ذا الس::يا
 aيeارة التدhأوضح مدير إ
ومتابعة خدمات البلدية 
الفرواني::ة  dnافm::ة 
ط/. العقاب، أن الجولة 
الميدانية التي تم تنفيذها 
في منcقة اrافmة على 
اr::/ت والإع/ن::ات eد 
أس::فرت عن ترير ١٠٠

مضالفة تنوعت ما بم عدم 
سدي::د الإع/ن وإeام::ة إع/ن تعريفي 
للنش::اط م::ن hون ترخي::ئ وإضافة 
إع/ن تعريفي للنشاط من hون ترخيئ 
واستأ/. مساحات وساحات من hون 
ترخي::ئ م::ن البلدية وع::دم صيانة 

الإع/ن. وأش::ار العقاب إل::ى مواصلة 
المفتشم باrافmة لجولاتهع الميدانية 
واس::تمرارها لرصد ومتابعة المضالفم 
لمنmمة واللوائح المعمو. بها في البلدية 

واتضات الإجراءات القانونية حيالها.

خلال جولة ميدانية بمنطقة المحافظة على المحلات والإعلانات

تحرير إحدى ا.خالفا(

انطلاق أولى الدورات التدريبية في مركز 
حمد عبدالعزيز ال@قر للتقنية والابتكار الاثنين

 tيtحمد عبدالع tأعلن مرك
الصق::ر للتقني::ة والابتجار 
عن إط/s باك::ورة برامجض 
التدريبية المتضصصة، وتلتم 
بعد حصولض على الموافقات 
الرسمية والتراخيئ ال/كمة 
من الجهات المعنية، nا يتيح 
تدريبية  برام::،  تق::ده  لض 
احترافية في مجالات التقنية 
والابتجار وفa الأطر المعتمدة.

وأوضح المركt في بيان 
صdاف::ي أنض س::يعمل على 
تقده hورات تدريبية بشجل 

شهري، تأcي مجموعة من المجالات اقيوية 
المرتبcة بالتقنية اقديبة ورياhة الأعما.، 
 tيtاب المشاريع والمهتمم، وتعdعع أصh بهدط
eدراتهع ف::ي التعامل مع التdديات المتأيرة 
في بيصة الأعما.. وتس::تهدط ه::ذت البرام، 
الش::باب الجويتي من مضتلت التضصصات، 
خاصة المهتمم بالتقنية والابتجار، حيج تعتمد 
الدورات على مdتوp تcبيقي عملي بإشراط 
مضتصم، nا يسهع في نقل الخبرات وتقده 

eيمة مضافة حقيقية للمشاركم.
وتنcل::a أول::ى ه::ذت ال::دورات بعنوان 
«التقنية اقديبة وتديات العمل التجاري 
في الأكمات»، من تقده رائد الأعما. عيد ناصر 
الش::هري، وتلتم خ/. الفترة من ع٢ الجاري 
حتى ٦ مايو، بواeع يومي الاضنم والأربعاء 

من الساعة ١٢:٠٠ صهرا حتى ٠و:١ مساء.
 pويد المشاركم بروtالدورة على ت tوترك
عملية حو. توصيت التقنيات اقديبة لمواجهة 

 tيtتديات الأكم::ات، وتع
اس::تمرارية الأعما. بجفاءة 
 tواحترافي::ة. وأعل::ن المرك
عن فتح باب التس::جيل في 
 hدوdم hالدورة، مع توافر عد
من المقاعد، علما أن التسجيل 
متاى باشتراش رمtي وبدعع 
من المركt حرصا على إتاحة 
الفرصة لأكبر شريdة حجنة 
من الش::باب ل/ستفاhة من 

هذت البرام، النوعية.
كما أش::ار المركt إلى أن 
التس::جيل والاستفس::ارات 
متاحان عبر تcبيa «واتس::اب» على الرeع: 
١١٢٠ع٢٢٠، وفa م::ا هو موضح في القنوات 
الرس::مية، hاعيا المهتمم إلى سرعة المباhرة 

بالتسجيل نmرا rدوhية المقاعد.
وأك::د المرك::t ف::ي خت::ام بيان::ض أن هذت 
الدورة مبل انe/cة لسلس::لة من البرام، 
التدريبي::ة المتضصصة التي س::يتع الإع/ن 
عنها بش::جل hوري خ/. الفترة المقبلة، nا 
يواك::ب احتياجات الس::وs اrل::ي ويعtك 
م::ن حضور الجف::اءات الوطنية في مجالات 
 tالتقني::ة والابتجار، مش::يرا إل::ى أن التركي
س::يجون على تق::ده مdتوp عمل::ي عالي 
الجوhة يdقa أضرا مباشرا على مستوp الأhاء 
المهني للمشاركم. واختتع المركt بيانض بدعوة 
جميع المهتمم إلى متابعة موeعض الإلجتروني 
https://hamad.center وحس::اباتض الرسمية 
ل/ط::/ع على أح::دق البرام، والمب::اhرات، 

والاستفاhة من الفرع التدريبية القاhمة.

aضور الدورb cبين في التسجيeاستمرار استقبال طلبات الرا

عيد الشهري
«التجارa» تiدد الرkابة على محال الجملة في «الiويخ»: 

lترخي mدو nوبي moش بالوe ١٠ مخالفات بين

mعاطف رمضا

نفذت إhارة الرeابة التجارية وحماية المس::::تهلتم في 
وكارة التجارة والصناعة جولة تفتيش::::ية ميدانية في 
مdافmة العاصمة، اس::::تهدفت مdا. البيع بالجملة في 
منcقة الشويلأ الصناعية، إحدp أبرك المناطa اقيوية 

.h/للنشاط التجاري في الب
وأسفرت اقملة عن ترير ١٠ مdاضر ضبط لمضالفات 
متنوعة، شملت eيام بعض المنشطت tnاولة نشاط التجtئة 
hون اقصو. على موافقة مسبقة من الوكارة، إلى جانب 
عدم الالتtام بإصدار الفواتير للمستهلجم، وهو ما يعد 
مضالفة صريdة للضوابط المنmمة للتعام/ت التجارية.

كما رصد مفتش::::و الوكارة مضالفات تتعلa بالأح 
التج::::اري في الأوكان، فض/ عن ساوكات في تس::::عير 
السلع، في مإشر يعجس استمرار بعض الممارسات قير 
القانونية التي تس::::تهدط تقيa مجاسب قير مشروعة 

على حساب المستهلجم.
وأكدت مصاhر أن اقم/ت التفتيشية مستمرة بوتيرة 
مجبفة في مضتلت المناطa، مع اتضات الإجراءات القانونية 
بad المضالفم hون تهاون، مشدhة على أهمية التtام أصdاب 
الأنشcة التجارية بالقوانم واللوائح المعمو. بها، لاسيما 
ما يتعلa بشفافية الأسعار وehة الأوكان وإصدار الفواتير.

وتأتي هذت الجولات ضمن خcة الوكارة لتعtيt الرeابة 
الميدانية، وضمان استقرار السوs، وترسيلأ بيصة سارية 
عاhلة تفلخ حقوs المستهلتم والتاجر الملتtم على حد سواء.

التفتيش على ا.نتجا( جانب من عملية التفتيش

«الiؤوw «mري kرعة علنية لـ ٢٣ مواطناً في «إشرافية التعاونيات»..
وتؤكد أm الكفاءa هي ا.عيار اbاسz الوحيد للفوo بالوظائف

الاختب::ار  ف::ي  الدرج::ات 
الإلجترون::ي الذي أجري في 
الخاصة،  الجامع::ات   pإحد
لافتا إلى أنض لع يتمجن أي من 
المتقدمم من اجتياك الاختبار 
ف::ي ع وصائت، م::ا أph إلى 
للمعايير  وفقا  اس::تبعاhها 

المعتمدة.
وخاطب وكيل «الشإون» 
المواطنم الفائtين بالمناصب: 
eائ::/: «التعاوني::ات» أمانة 
عليه::ا،  حافm::وا  عmيم::ة 
والاس::تقالة م::ن مناصبج::ع 

.hيع العقوeمهيدا لتو
 hوأضاط أن إجمالي عد
المتقدم::م بل::إ عد١ مواطنا 
على  تنافس::وا  ومواطن::ة، 
وصائ::ت إش::رافية ف::ي ع١

جمعي::ة تعاوني::ة ش::ملت 
ونائب  ع::ام  مدير  مناصب 
المدير العام وروساء أeسام، 
موضd::ا أن الهي::جل المالي 
يش::مل  المعتمدة  للوصائت 
رات::ب المدي::ر الع::ام بواeع 
٢٠٠٠ hينار كويتي، ونائب 
hينار،  ٠٠ن١  الع::ام  المدي::ر 
ورئيس القسع ١٠٠٠ hينار 
كويتي، مشيرا إلى أن النتائ، 
النهائية سيتع إع/نها عبر 
الموe::ع الرس::مي لل::وكارة 
مواe::ع  عل::ى  ومنصاته::ا 
التواص::ل الاجتماع::ي، nا 
يضم::ن الش::فافية وإتاحة 
المعلومات لجميع المتقدمم.

واختتع العجمي تصريdض 
بالتأكيد على استمرار الوكارة 
في تنفي::ذ خc::ة التجويت، 
n::ا يع::tك مج::م الجفاءات 
الوطني::ة ورفع كفاءة العمل 
في القcاع التعاوني، تنفيذا 
لتوجيهات القياhة السياسية 
وتعليمات  الوكراء  ومجلس 
وكيرة الش::إون الاجتماعية 
وش::إون الأس::رة والcفولة 

h.أمبا. اقويلة.

م::ت  الاختي::ار  إج::راءات 
وفa منmومة ehيقة تضمن 
الشفافية وتجافإ الفرع في 
جميع مراحل الفرك والتقييع.

kرعة موثقة

وب::م أن ع::دh المواطنم 
الذين تس::اووا في الدرجات 
وhخلوا القرعة العلنية بلإ 
و٢ مواطنا، وج::رت عملية 
eرعة  عبر  بينه::ع  الاختيار 
موضق::ة «مرئي ومس::موع» 
النtاه::ة  لمعايي::ر  تعtي::tا 
والوضوى، في حم مجن ن١

مواطنا ومواطنة من اجتياك 
نتائجهع  وحس::ع  التقيي::ع 
مباش::رة hون اقاج::ة إلى 
eرعة، بع::د تقيقهع أعلى 

ينعجس على استقرار الأسر 
واستdقاeها قياة كرذة.

ف::ي  العجم::ي،  وأعل::ن 
للصdافي::م  تصريd::ات 
عن إط::/s المرحلة البالبة 
الهيص::ة  م::ع   aبالتنس::ي
العامل::ة،   pللق::و العام::ة 
والت::ي تتضم::ن ط::رى ٦١

وصيف::ة إش::رافية موكع::ة 
عل::ى ٦١ جمعي::ة تعاونية، 
 hفي إط::ار اس::تجما. جهو
مج::م الجف::اءات الوطنية 
وتعtيt كفاءة العمل بالقcاع 

التعاوني.
إل::ى  العجم::ي  وأش::ار 
الانتهاء من المرحلة البانية 
للتوصي::ت ف::ي الوصائ::ت 
أن  موضd::ا  الإش::رافية، 

والمصداeية والأمانة والشفافية 
والنtاهة المcلقة.

ل::ع  المصداeي::ة  وه::ذت 
ت::tرع البقة ب::م المواطنم 
الناجd::م الذين ش::ملتهع 
القرعة فdس::ب، بل امتدت 
لتشمل نلاط المواطنم الذين 
يتcلعون إلى التقدم للعمل 
التعاونية،  الجمعي::ات  في 
أن  الممارس::ات  هذت  وتإكد 
العدالة الاجتماعية ليس::ت 
ش::عارا، بل حارسة يومية 
تنبض باقيوية والنtاهة، 
وان إظاك هذت الإجراءات يعد 
hلي/ eاطعا على أن الإص/ى 
اققيقي يبدأ عندما تتdو. 
الوعوh إلى أفعا.، وتتdو. 
الأسماء على الورs إلى واeع 

مريم بندق

جوهري::ة  خc::وة  ف::ي 
حقيقي::ا  التtام::ا  تعج::س 
وتجافإ  الش::فافية  nب::اhبم 
الفرع، أeدمت وكارة الشإون 
الاجتماعية على تنفيذ eرعة 
علنية نtيهة وشفافة شملت 
المواطنم الناجdم المتساوين 
في hرجات الاختبار التdريري 
والمقاب::/ت الش::فهية، حيج 
جرت مراسع السdب بdضور 
حبلي وسائل الإع/م، وحبلم 
 pع::ن الهيص::ة العام::ة للقو
العامل::ة وات::اh الجمعيات 

التعاونية.
الخc::وات  خ::/.  وم::ن 
والإجراءات التي حرع وكيل 
الاجتماعية  الش::إون  وكارة 
h.خالد العجمي على تنفيذها 
أضناء إجراء القرعة ذجن القو. 
إن ه::ذت اشلية تع::د ةوتجا 
يdتذp في اختيارات الوصائت 
بصف::ة عامة، لم::ا توفرت من 
ب::أن  للجويتي::م  طمأنين::ة 
الاختي::ار يتع وف::a الجدارة 
والاستعداh والخضوع لبرام، 
تدريبية تإهل لتولي الوصيفة، 
.pبعيدا عن أي اعتبارات أخر
الإج::راءات  أه::ع  وم::ن 
الجوهرية التي نفذها وكيل 
الاجتماعية  الش::إون  وكارة 
h.خال::د العجمي أضناء إجراء 
القرعة، أنض طلب من المواطنم 
المشمولم بها كتابة أسمائهع 
بأنفسهع، وبنفس القلع وعلى 
نفس الورeة التي تم إhخالها 
في ك::رات مضصص::ة hاخل 
مرئي::ة  كجاجي::ة  بانورام::ا 
للجميع. كما طلب من رئيسة 
اتاh الجمعي::ات التعاونية 
مره العوى تدوير البانوراما 
عدة مرات للتأكد من تريتم 
الجرات التي توي الأسماء، في 
خcوة لافتة تإكد الموضوعية 

العجمي للفائزيج: الجمعيات التعاونية أمانة عظيمة حافظوا عليها.. والاستقالة مج منايبكz صهيداً لتوkيn العقود

مريم العوض خلال عملية السحب           (متين غوزال) د.خالد العجمي معلنا اسم أحد الفائزين

وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية د.خالد العجمي ورئيسة اتحاد الجمعيا( التعاونية مريم العوض وعدد من حضور القرعة  

راتـخ ا.ديـر العاتح ٢٠٠٠ دينـار ونائب٠ ١١٠٠ ورئيس القسـz ١٠٠٠.. مn دعـz العمالة والبدلات حسـخ الجمعيات
إطـلاق ا.رحلـة القالقة مـج تكويـ: الوظائـف الإشـرافية وتiـمc ١ب وظيفة موoعـة علـى ١ب جمعية
١١ مرشـحاً اجتاoوا التقييz بدرجـات عالية.. ولإ وظائف لـz يتمكج أي مج ا.تقدمين مج اجتيـاo اختباراتها
إعـلاm المحسـماء النهائيـة عبـر ا.وkـn الرسـمي للـوoارa ومن@اتهـا علـى مواkـn التوايـc الاجتماعـي
ماطـوm فـي تنفيظ خطة تكويـ: الوظائـف وهدفنا صكـين الكفـاءات الوطنية ورفـn كفاءa العمـc بالقطـاى التعاوني

لمشاهدة الأيديو


